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Safety & Securty del personale italiano all’estero

Salute e Condizioni socio
sicurezza sui politiche del
luoghi di lavoro paese

Aspetti vaccinali
e sanitari




I N “ I L Patologia che si sviluppa a causa della presenza di

lavori, materiali o fattori nocivi nell’ambiente in cui si

IsTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE svolge I'attivita lavorativa (c.d. rischio lavorativo).
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO La malattia puo comportare un’incapacita al lavoro o
la morte del lavoratore.

Art. 38 comma 2 Costituzione

PRESTAZIONI PATOLOGIE PROFESSIONALI

INFORTUNI SUL LAVORO

Lesione del lavoratore originata, in
occasione di lavoro, da una causa

violenta da cui puo derivare In attualita di lavoro
un’inabilita al lavoro;




In attualita di lavoro

D.P.R. 1124/1965

INQ\IL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Indennizzati se:

Causa immediata e violenta
( colpito da...; investito da....; caduto da...... ecc..)

All’interno del luogo di lavoro e durante l'orario
di lavoro
( qualungue esso sia)

Non deve essere conseguenza di precedenti
patologie

Anche se con responsabilita del lavoratore
( attenzione al rischio elettivo)



INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORO

ITINERE

Indennizzati se:

edurante il normale percorso di andata e ritorno dal
luogo di abitazione

durante il normale percorso che collega due luoghi
di lavoro, se il lavoratore ha piu rapporti di lavoro

edurante il normale percorso di andata e ritorno dal
luogo di lavoro a quello di consumazione abituale
dei pasti, qualora non sia presente un servizio di
mensa aziendale

D.lgs. 38/2000 _ _ _ o
Sono previste una serie consistente di limitazioni




INQUIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Non vengono indennizzati gli infortuni o le malattie professionali insorte a
seguito di rischio elettivo

Rischio elettivo: ogni qual volta Pinfortunio o la malattia professionale
insorga a seguito di una scelta specifica del lavoratore, che esula dal normale
percorso lavorativo, che lo esponga ad un rischio maggiorato o aggravato.

Sentenza Corte di Cassazione n.9801/1998




I N (‘ I L Rischio elettivo in itinere:

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORO

Aereo
Nave

*  Mezzo pubblico Treno

|

Mezzi pubblici di linea
Metropolitane

In autonomia (a piedi) ?
Auto Privata

Motocicletta
Mezzo privato Bicicletta

Scooter

Il mezzo privato deve essere «necessitato»
Biciclette: art. 5 comma 5 Legge 221/2015




Legge 221 del 28/12/2015

Art. 5 comma5

(Entrata in vigore 02/02/2016)

All'articolo 210, quinto comma, del testo unico di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, dopo il terzo periodo €' inserito il seguente:
«L'uso del velocipede, come definito ai sensi dell'articolo 50 del decreto legislativo 30
aprile 1992, n. 285, e successive modificazioni, deve, per i positivi riflessi
ambientali, intendersi sempre necessitato».
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Come si concilia tutto questo con i lavoratori inviati ad operare all’estero??

Circolare Inail n.52 del 23 ottobre 2013

Criteri per la trattazione dei casi di infortunio avvenuti in missione e in trasferta.

Organo: Direzione generale, Direzione centrale prestazioni, Avvocatura generale
Documento: Circolare n. 52 del 23 ottobre 2013
Oggetto: Criteri per la trattazione dei casi di infortunio avvenuti in missione e in trasferta.

Quadro Normativo

e Dpr 30 giugno 1965, n. 1124: “Testo Unico delle disposizioni per 1'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali”. Articolo 2.

o Decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38: “Disposizioni in materia di assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, a norma dell’art.55, comma 1, della legge
17 maggio 1999, n.144". Articolo 12;

o Linee guida dell’8 luglio 1999: “Criteri per la trattazione dei casi di infortunio sul lavoro
con particolare riferimento alla nozione di rischio generico aggravato .



Safety & Securty del personale italiano all’estero

In sintesi.....

Tutto cio che accade durante la trasferta, anche all’estero,
e considerato infortunio in attualita e mai in itinere.

Tutte le attivita, comprese le attivita personali sono propedeutiche
al lavoro e quindi indennizzabili.

\

- L=

Tutti gli spostamenti ( albergo-luogo di lavoro) o trasferimenti sono compresi nell’attualita.

Attenzione al rischio elettivo




Safety & Securty del personale italiano all’estero

Parma, italiani

rapiti e uccisi in
Libia: indagato
manager della

Bonatti

Omicidio colposo e violazione della legge sulla sicurezza nei luoghi di lavoro le ipotesi di reato. Perquisizione
dei carabinieri nella ditta per cui lavoravano Fausto Piano e Salvatore Failla

Fonte: Gazzetta di Parma

Come si concilia con la:
Competenza territoriale per luogo di accadimento ???



Gli accertamenti rientrano nell'indagine coordinata dal pm Sergio Colaiocco. E
c'eé anche un indagato: si tratta di Dennis Morson, "operation manager” della
societa; omicidio colposo e violazione dell'articolo 2087 del codice civile sulla
tutela delle condizioni di lavoro sono i reati ipotizzati dalla Procura di Roma.
Morson, per conto della Bonatti, si occupava proprio della sicurezza e della
logistica.

Morson, secondo la Procura avrebbe cooperato per colpa al decesso deil due
tecnici Failla e Piano, non adottando le misure per tutelare la loro incolumita.
A determinare le responsabilita del manager, sempre secondo gli

investigatori, avrebbero contribuito una serie di cause costituite dalle
omissioni colpose della Bonatti.

Fonte: Gazzetta di Parma
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Art. 2087 Codice civile — Tutela delle condizioni di lavoro

L'imprenditore e tenuto ad adottare nell’esercizio dell’impresa le misure che,
secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie alla
tutela dell’integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro

Art. 589 Codice penale — Omicidio Colposo.

Chiunque cagiona per colpa, la morte di una persona e punito con la
reclusione da sei mesi a cinque anni.

Se il fatto € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli

infortuni sul lavoro Ia pena e della reclusione da due a sette anni.

Norme generali




Safety & Securty del personale italiano all’estero

Art. 2 — Definizioni - D.lgs. 81/08 e s.m.i

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore
0, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita

dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa.

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua

le direttive del datore di lavoro organizzando I’attivita lavorativa e vigilando su di
essa;

NORME n SICUREZZA

Norme puntuali di dettaglio




Per i lavoratori all’estero particolare importanza all’'organizzazione.

COSA FARE?

ASPETTI SANITARI RILEVANTI SICUREZZA SUL LAVORO E

( Dr. Riccd) SICUREZZA PERSONALE.
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SICUREZZA SUL LAVORO.

Difficolta oggettive nel conoscere quali impianti o attrezzature verranno messi
a disposizione sui luoghi di lavoro di destinazione.

Differenze normative rispetto all’ltalia. (documentazione?)
Interferenze con altri lavoratori della committente (D.U.V.R.Il. ???)
Difficolta linguistiche

Diversa cultura della sicurezza
Problemi etici e religiosi

Ecc....




Safety & Securty del personale italiano all’estero

1. Cooperazione e coordinamento con l'azienda o il paese di destinazione
per quanto riguarda i requisiti documentali indispensabili.

2. FORMAZIONE approfondita e particolare degli addetti al fine di:

Fissare un limite minimo di sicurezza al di sotto del quale 'addetto deve astenersi dal
compier qualsivoglia attivita lavorativa.

Riportare il tutto all’interno del D.V.R.
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Organizzazione!!!!



Assicurarsi che gli addetti abbiamo dimestichezza con una lingua straniera riconosciuta
(Inglese- Francese.......)

Formazione sulle usanze etiche, etniche e religiose del paese di destinazione.

SICUREZZA

PERSONALE
(Security)
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Dove siamo nel Mondo
informateci

"Dove siamo nel mondo"

e un servizio del Ministero
degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale
che consente agli italiani che si
recano temporaneamente
all'estero di segnalare - su
base volontaria - i dati
personali, al fine di pianificare
con maggiore rapidita e
precisione interventi di
S0CCOrso.

In tali circostanze di particolare
gravita e evidente l'importanza
di essere rintracciati con la
massima tempestivita
consentita e - se necessario -
soccorsi.

Vai alla Home Page

N
| "l SCARICA L'APPLICAZIONE
\ )/ per dispositivi mobili

Farnesina

Ministero degli Affari Esteri
¢ della Cooperazione Internazionale

TURISMO

Servizio dedicato a chi

sta per intraprendere
un viaggio per turismo
o risiede all'estero.

Servizio dedicato agli
operatori dei Media.

e Unita di Crisi

SCEGLI LA TIPOLOGIA DI VIAGGIO:

Servizio dedicato alle
aziende ed a coloro
che viaggiano per
motivi professionali.

Servizio dedicato ad
atleti, delegazioni,
staff tecnici impegnati
in eventi sportivi
all'estero.

OPERATORI UMANITARI
E DI COOPERAZIONE

Servizio dedicato alle
organizzazioni ed agli
operatori umanitar e
di cooperazione.

SCUOLA - UNIVERSITA'
RICERCA

Studio all'estero,
progetti universitari,
viaggi scolastici,
ricerca scientifica.
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0 Unita di Crisi
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"Per chi lavora - Dove siamo nel mondo " & un servizio del
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale che consente alle aziende che inviano
personale all'estero e a lavoratori che si recano all'estero di
segnalare - su base volontaria - i dati personali, al fine di
permettere all'Unita di Crisi, nell'eventualita che si verifichino
situazioni di grave emergenza, di pianificare con maggiore
rapidita e precisione interventi di soccorso. In tali circostanze
di particolare gravita e evidente l'importanza di essere
rintracciati con la massima tempestivita consentita e - se
necessario - soccorsi.

E’ sempre possibile segnalare o modificare il proprio viaggio
anche durante la permanenza in un paese estero.



I dati sono automaticamente cancellati 2 giorni dopo la
data di fine viaggio indicata.

I dati verranno utilizzati solo in casi di comprovate e
particolarmente gravi emergenze come le grandi calamita
naturali, gli attentati terroristici, le evacuazioni, etc.

I dati relativi al viaggio che si intende effettuare all'estero
verranno utilizzati esclusivamente a fini istituzionali, per
consentire cioe di essere rintracciati in casi di emergenze di
particolare entita e gravita. La segnalazione del viaggio non
comporta per il Ministero Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale obblighi aggiuntivi rispetto a quanto previsto
dalla vigente normativa in materia di assistenza ai
connazionali all'estero e non implica un trattamento diverso
rispetto a quanti non si sono registrati.

Il servizio e riservato ai cittadini italiani. La segnalazione non
e considerata una prova del possesso della cittadinanza
italiana.
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AVVISI IN EVIDENZA i ([IET2YTP) 06.09.2018 - Manifestazioni e scontri. Aggiornamento

il tuo nuovo viaggio

Unita di Crisi

Cerca il Paese

AGGIORNAMENTI

. @ | Giappone
06.09.2018

== Singapore o
06.09.2018

Turchia o

06.09.2018

= Nicaragua e
06.09.2018

Legenda: eAwisi in evidenza
olnformazioni generali & Sicurezza

@ Situazione sanitaria @Mobilita

JS map by amCharts
La mappa indica le schede paese che hanno subito aggiornamenti nell'ultimo periodo
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Cercail Paese | Inserisci il nome del Paese



» Emirati Arabi Uniti
» Eritrea

» Estonia

» Etiopia

» Federazione Russa
» Fiji

» Filippine

» Finlandia

» Francia

» FYROM (ex-Repubblica Yugoslava di
Macedonia)

» Gabon

» Gambia
» Georgia
» Germania
» Ghana

» Giamaica
» Giappone
» Gibilterra
» Gibuti

» Giordania

» Montenegro

» Montserrat

» Mozambico

» Myanmar

» Namibia

» Nauru

» Nepal

» Nicaragua

» Niger

» Nigeria

» Niue

» Norvegia

» Nuova Caledonia
» Nuova Zelanda
» Oman

» PaesiBassi

» Pakistan

» Palau

» Panama

» Papua Nuova Guinea

» Togo

» Tonga

» Trinidad e Tobago
» Tunisia

» Turchia

» Turkmenistan

» Turks e Caicos Isole
» Ucraina

» Uganda

» Ungheria

» Uruguay

» Uzbekistan

» Vanuatu

» Venezuela

» Vergini Americane Isole

» Vergini Britanniche Isole

» Vietnam
» Yemen
» Zambia

» Zimbabwe



» Brasile

» Brunei

» Bulgaria

» BurkinaFaso
» Burundi

» Cambogia

» Camerun

» Canada

» Capo Verde
» Cayman Isole
» Ciad

» Cile

» Cipro

» Colombia

» Comore Isole
» Cook Isole

» Costa d'Avorio
» Costa Rica

» Croazia

» Cuba

» Danimarca

» Dominica

» Ecuador

» Egitto

» ElSalvador

> Laos

» Lesotho

» Lettonia

» Libano

» Liberia

» Libia

» Liechtenstein
» Lituania

» Lussemburgo
» Macao

» Madagascar
» Malawi

» Malaysia

» Maldive

» Mali

» Malta

» Marianne del Nord
» Marocco

» Marshall Isole
» Martinica

» Mauritania

» Mauritius

» Messico

» Micronesia

» Mongolia

» Samoa Americane
» Sao Tomé e Principe
» Senegal

» Seychelles

> Sierra Leone

» Singapore

» Siria

» Slovenia

» Somalia

» Spagna

» Srilanka

» St. Vincent e Grenadine
> Stati Uniti d’America
» Sud Africa

» Sud Sudan

» Sudan

» Suriname

> Svezia

» Svizzera

» Swaziland

» Tagikistan

» Taiwan

» Tanzania

» Territori Palestinesi

» Thailandia



» Afghanistan

» Albania

> Algeria

» Andorra

» Angola

» Antigua e Barbuda
» Antille Olandesi
» Arabia Saudita
» Argentina

» Armenia

» Aruba

> Australia

» Austria

» Azerbaijan

» Bahamas

» Bahrein

» Bangladesh

» Barbados

» Belgio

> Belize

» Benin

» Bermuda

» Bhutan

CLIC

» Bielorussia (Repubblica di Belarus)

» Bolivia
» Bosnia Erzegovina

» Botswana

» Grecia

» Grenada

» Guadalupa

» Guam

» Guatemala
uinea

» Guinea Bissau

» Guinea Equatoriale

» Guyana

» Guyana Francese

» Haiti

» Honduras

» Hong Kong

» India

» Indonesia

» Iran

> Iraq

» Irlanda

» Islanda

» Isole Tuvalu

» Israele

» Kazakhstan

» Kenya

» Kirghizistan

» Kiribati Isole

» Kosovo

» Kuwait

» Paraguay

» Peri

» Polinesia Francese

» Polonia

» Portogallo

» Principato di Monaco

» Qatar

» Regno Unito

» Repubblica Ceca

» Repubblica Centrafricana

» Repubblica del Congo

» Repubblica Democratica del Congo
» Repubblica Democratica Timor Est
» Repubblica di Corea

» Repubblica di Moldova

» Repubblica di Serbia

» Repubblica Dominicana

» Repubblica Popolare Cinese

» Repubblica Popolare Democratica di Corea
» Repubblica Slovacca

» Reunion

» Romania

» Ruanda

» Saint Kitts And Nevis

» Saint Lucia

» Salomone Isole

» Samoa (Stato Indipendente di Samoa)
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Formalita valutarie e doganali

In entrata nel Paese non & consentito il possesso di somme complessive oltre i 10.000 dollari USA (o
I'equivalente in Euro). Al riguardo, si segnala che il sistema giudiziario locale prevede pene molto severe in
caso di trasgressione al suddetto limite. Rigorosi controlli sono effettuati, in particolare all'’Aeroporto
Internazionale Aurora, anche sui quantitativi di valuta in uscita dal Paese. Si registrano alcune difficolta nel
cambio di Euro con moneta locale. Il Dollaro USA é accettato in molti esercizi pubblici (alberghi, ristoranti,
grandi magazzini, ecc.), come pure carte di credito o bancomat.

Limitazioni alle importazioni: non vi sono particolari limitazioni, tranne che per alcuni prodotti alimentari
quali gliinsaccati e la carne cruda.

CLIC

Il climain Guatemala & tropicale e sub-
tropicale, ma varia molto in relazione
dell'altitudine.

Alla stagione delle piogge (dagiugno a
novembre), seguono sei mesi estivi.
Caratteristiche stagionali: il clima & quasi
sempre primaverile. Dicembre e gennaio
sono i mesi pit freddi, con temperature che
possono oscillare dagli 8 ai 15°C, mentre
marzo e aprile sono i mesi pit caldi, con
temperature che vanno dai 20 ai 30°C.
Nelle zone montagnose le temperature
notturne possono scendere anche sotto lo
zero, mentre le zone costiere sono
caratterizzate da un clima tropicale, piovoso,
caldo e umido e le temperature oscillano dai
32 ai 38°C.

Informazioni utili

» Informazioni utili nel Paese
» Informazioni utili in Italia

» Informazioni per operatori economici

@ Scarica la scheda paese

@ Scarica le informazioni utili
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informatevi

Guatemala

Valido al 07.09.2018, pubblicato il 18.07.2018
Informazioni Generali

+ Documentazione necessaria per I'ingresso nel Paese

Passaporto: necessario con almeno sei mesi di validita al momento dell'ingresso nel Paese. Per le eventuali
modifiche relative alla validita residua richiesta del passaporto si consiglia di informarsi preventivamente presso
I'Ambasciata e/o il Consolato del Paese presente in Italia o presso il proprio Agente di viaggio.

Viaggi all’estero dei minori: si prega di consultare |'Approfondimento: “Prima di partire - documenti per
viaggi all'estero di minori " sulla home page di questo sito.

Visto d'ingresso: non & richiesto il visto per turismo fino a 90 giomi. Se necessaria una proroga oltre tale
periodo, rivolgersi alla “Direccién General de Migracién®, 4a calle 4-37, zona 9, tel. (2360 8546).

N.B. superati i termini di ingresso nel Paese (di norma 90 gg), alla Frontiera viene richiesto il pagamento di una
multa pari a 20 Quetzales ( 2 Euro ca) per i giomi in eccesso.

Per motivi diversi da quelli turistici quali: ricerca, studio, volontariato, ecc., (anche se rientranti nel periodo di 90
giorni previsti per il turismo).

Si segnala che la tassa di imbarco richiesta all'uscita dal Paese & generalmente compresa nel costo del biglietto,
oltre ad un'ulteriore tassa da pagare in aeroporto di 20 Quetzales (2 Euro ca).
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Sicurezza (g

+ Indicazioni generali, ordine pubblico, criminalita

Malgrado gli sforzi compiuti dalle locali autorita’ che hanno portato ad un miglioramento degli indici relativi alla
sicurezza, nel Paese € comunque ancora presente un alto indice di violenza con criminalita diffusa (omicidi,

rapine a mano armata, e sequestri ai fini di estorsione) in particolare in alcuni quartieri della capitale e nelle
principali citta. Assalti armati a veicoli privati si sono verificati anche sulla strada denominata Ruta al Pacifico.
Per cercare di limitare i problemi legati alla sicurezza nei luoghi maggiormente frequentati da turisti, le autorita
guatemalteche hanno recentemente aumentato le risorse e la formazione in favore delle forze dell'ordine, in
particolare per la Polizia turistica (PROATUR-Programa de Asistencia al Turista e DISETUR - PNC: Divisione di
Sicurezza Turistica. Per ulteriori informazioni i turisti in difficolta potranno rivolgersi ai seguenti numeri di telefono:
Direzione Generale: 2251-4897; Unita operativa: 3033-7759; Direzione operativa: 4063-9567).




« Rischi ambientali e calamita naturali _

Il Guatemala é tra i Paesi maggiormente esposti al rischio di calamita naturali.

Durante la stagione delle piogge (da maggio ad novembre) si possono verificare forti tempeste tropicali —
suscettibili di trasformarsi in uragani - che colpiscono soprattutto la costa atlantica. Le forti piogge possono
causare inondazioni, frane e danni alla rete stradale in ogni area del Paese ed in particolare nella Capitale e nei
suoi Dipartimenti.
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« Aree di particolare cautela _

Si consiglia di evitare le zone al confine con il Messico e i Dipartimenti di 1zabal, Alta Verapaz, alcune zone del
Peten, Huehuetenango, San Marcos Tajumulco e Ixchiguan dove, oltre alla alta conflittivita sociale, sono
attivi gruppi criminali legati al narcotraffico.

Tensioni in alcune aree rurali del Paese (Santa Rosa e Coban, oltre ai gia citati San Marcos e Huehuetenango)
ove la popolazione locale € contraria allo sfruttamento delle risorse naturali, hanno condotto ad una
intensificazione delle misure di polizia per il mantenimento dell’ordine pubblico.

Particolare attenzione ed un comportamento improntato alla massima prudenza deve essere tenuto anche nelle
zone vicine al confine con Honduras, El Salvador e Belize.




Safety & Securty del personale italiano all’estero

« Normative locali rilevanti

Normativa prevista per uso e traffico di stupefacenti —
La "Ley antidrogas" prevede dure condanne per traffico e il consumo, anche in minime quantita’, di sostanze

stupefacenti, anche di quelle considerate legali in altri Paesi. Per il solo consumo di quantita' non superiori ad un
grammo la legge locale prevede da 1 a 3 anni di reclusione, mentre per il traffico da 12 a 20 anni.A tale riguardo,
si raccomanda di non accettare, per alcun motivo, da parte di estranei, lettere, pacchi o pacchetti che potrebbero
contenere tali sostanze.

Normativa prevista per abusi sessuali o violenze contro i minori _

La normativa locale prevede dure condanne per tale tipologia di reato. Va inoltre ricordato che coloro che
commettono all'estero reati contro i minori (abusi sessuali, sfruttamento, prostituzione) vengono perseguiti al loro
rientro in ltalia sulla base delle leggi in vigore nel nostro Paese.




Situazione sanitaria {E—— 1

« Strutture Sanitarie

La situazione sanitaria & una delle piu precarie dell’America Latina.

L'assistenza medica di base € garantita nella capitale e nei principali centri urbani. In alcune zone residenziali
sono presenti strutture sanitarie, per lo piu private, con medici formati prevalentemente negli Stati Uniti.

Tenuto conto della situazione sanitaria complessivamente poco affidabile, si consiglia, in caso di malattie gravi o
di interventi che richiedano particolare attenzione, di recarsi in cliniche specializzate nelle citta americane piu
facilmente raggiungibili per via aerea (ad esempio a Houston, New Orleans o Miami) o di rientrare in ltalia.

« Vaccinazioni obbligatorie _

Il vaccino contro la febbre gialla & obbligatorio per tutti i viaggiatori di eta superiore ad 1 anno provenienti da Paesi
a rischio di trasmissione della malattia.

kX o
.
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+ Avvertenze

Si raccomanda di stipulare prima della partenza una polizza assicurativa che preveda la copertura delle spese
mediche e I'eventuale rimpatrio aereo sanitario (o il trasferimento in altro Paese) del paziente.

Si consiglia inoltre:

- previo parere medico, il vaccino contro I'epatite A e B e la profilassi antimalarica per le zone sopra citate;

- di bere solo acqua in bottiglia ed evitare il ghiaccio (se non si conosce la provenienza date che acqua corrente
non & potabile);

- di evitare cibi crudi;

- di lavare accuratamente verdure e frutta ;

- di portare con sé una scorta di medicinali comuni sufficienti al proprio fabbisogno;

- di evitare acquisti di alimenti che non siano opportunamente confezionati.

- di limitare i soggiorni nelle aree del Paese maggiormente caratterizzate da climi tropicali e di adottare misure
preventive contro le punture di zanzara indicate sotto la voce Info sanitarie " Misure preventive contro malattie
trasmesse da punture di zanzara .
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« Informazioni per le aziende
Si consiglia alle aziende italiane che inviano tecnici 0 maestranze anche solo per brevi missioni nel Paese, di

adottare specifiche misure di sicurezza e di attenersi alle disposizioni impartite dalle autorita locali in materia di
trasferimenti di personale straniero. Le aziende italiane sono invitate a registrare la presenza di proprie
maestranze sul portale DOVESIAMONELMONDO e a segnalarle al’Ambasciata.

,,,,,,,
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L'OPERATORE INTERNAZIONALE DI SICUREZZA




In base alle richieste prospettate con sempre maggior forza dal mercato, costui pud occuparsi di:

- protezione dei lavoratori espatriati e dei beni aziendali da attacchi e aggressioni: normalmente la legge dei paesi ospiti non permette
agli stranieri di portare armi sul proprio suolo nazionale e, pertanto, tale attivita viene svolta impiegando e coordinando guardie locali
legittimamente autorizzate.

- protezione dei lavoratori dagli incidenti d’auto, nonché prevenzione dei rischi connessi agli alloggiamenti: a seconda delle condizioni
del paese di destinazione, I'operatore puo guidare direttamente il mezzo di trasporto del personale espatriato, oppure gestire un autista
locale fungendo solamente da accompagnatore e supervisore del servizio. Fondamentale il ruolo di selezione e costante valutazione
delle condizioni degli alloggiamenti che egli deve effettuare, sia per prevenire rapimenti, attacchi e aggressioni che per mitigare i rischi
connessi alla gestione dell'emergenza incendio e terremoto, nonché quelli derivanti dalle condizioni di igiene e sanita del luogo.

- business scouting: trattandosi di soggetto capace di operare in zone a rischio, nonché dotato di buone capacita di comprensione e di
interrelazione con culture differenti, I'Operatore puo effettuare, per conto terzi, i primi contatti con potenziali partner commerciali o
clienti localizzati in aree a rischio e, successivamente, verificato da parte dell’azienda l'interesse a procedere nelle trattative
commerciali, accompagnarne sul posto il personale da questa deputato per farlo. Egli € altresi il soggetto idoneo a ricognire una
determinata area per verificarne, concretamente, la stabilita e I'idoneita ai fini di potenziali investimenti aziendali.

- acquisizione di informazioni commerciali e indagini per la prevenzione truffe: tramite le agenzie investigative locali, 'operatore pud
gestire per conto del cliente italiano eventuali indagini / acquisizioni informative in merito a potenziali partner / clienti locali.
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Assistenza sanitaria in caso di soggiorno all'estero per motivi di lavoro ...
https://www.ausl re.it/assistenza-sanitana-caso-di-soggiorno-all'estero-motivi-di-lavoro ¥

Se vi trasferisce anche la propria residenza dovra chiedere al Distretto dell'’Azienda Usl di
residenza, prima di partire, I'apposito modello 106 persé e peri ...

Assistenza sanitaria in caso di soggiorno all'estero per studio, turismo ...
https://www.ausl.re.it/assistenza-sanitarna-caso-di-soggiomno-all'estero-studio-turismo-... ~
Chi soggiorna temporaneamente all'estero per studio turismo o altro (ma non per ... Rivolgersi
prima di partire al Distretto dell'’Azienda Usl di residenza per ...

Prevenzione Malattie Infettive - Informazioni e vaccinazioni per ...
https://www.ausl.re.it/prevenzione-malattie-infettive-informazioni-e-vaccinazioni-viag... ~

... in procinto di recarsi all'estero, il Servizio di igiene pubblica dell’Azienda Usl offre ... a precedenti
vaccinazioni non eseguite presso I'Azienda USL di Reggio ...



: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

la
EMILIA-ROMAGNA @ﬁml AZIENDA IRCCS SERVIZI TERRITORIALI COME FARE PER PRESTAZIONI COMUNICAZIONE URP
: Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
IRCCS istituto in & modelli in enologi
Assistenza sanitaria in caso di soggiorno all’estero per motivi di lavoro
stampa 8 f 3+ ¥ in
Home / Assistenza sanitaria in caso di soggiorno all'estero per motivi di lavoro
Descrizione

Il lavoratore iscritto al Servizio sanitario nazionale che si trasferisce temporaneamente all’estero per motivi di lavoro puo ricevere le prestazioni sanitarie considerate
necessarie e urgenti nel Paese dove soggiorna:

1)Paese dell’Unione Europea e dello Spazio Economico Europeo: se non vi trasferisce la residenza é sufficiente che porti con sé la nuova tessera sanitaria magnetica. Se
vi trasferisce anche la propria residenza dovra chiedere al Distretto dell’Azienda Usl di residenza, prima di partire, l'apposito modello 106 per sé e per i propri familiari.
Questi Paesi sono: Austria, Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia (Isole Guadalupa, Gujana francese, Martinica, Reunion), Germania,
Grecia, , Irlanda, Islanda, Lettonia, Liechtenstein, Lituania, Lussemburgo, Malta, Norvegia, Olanda, Polonia, Portogallo (Isole Azzorre, Madeira), Regno Unito,
Repubblica Ceca, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, Ungheria.

2)Paese extra-Unione Europea convenzionato con l'ltalia: prima di partire dovra chiedere al Distretto dell’Azienda Usl di residenza il modello previsto dalla convenzione
con il Paese di soggiorno.

| Paesi con i quali I'ltalia ha accordi bilaterali o convenzioni sono: Argentina, Australia, Bosnia-Erzegovina, Brasile, Capoverde, Kosovo, Macedonia, Montenegro,
Principato di Monaco, Repubblica di S.Marino, Serbia, Tunisia, Vojvodina. Per la Svizzera valgono le stesse condizioni dell’'Unione Europea.

3)Paese extra-Unione Europea non convenzionato con |'ltalia: prima di partire dovra chiedere al Distretto dell’Azienda Usl di residenza uno specifico attestato per
l'assistenza sanitaria. Una volta all'estero dovra pagare le spese delle cure ricevute ed entro 3 mesi chiederne il rimborso al Consolato italiano in quel Paese o al
Ministero della Salute in Italia.
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lgiene pubblica - informazioni-e-vaccinazioni-per-viaggiatori_.html
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Prevenzione Malattie Infettive - Informazioni e vaccinazioni per viaggiatori
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Home / Prevenzione Malattie Infettive - Informazioni e vaccinazioni per viaggiatori

Descrizione

Alla persona che sia in procinto di recarsi all'estero, il Servizio di igiene pubblica dell’Azienda Usl offre una consulenza sulle misure di prevenzione opportune,
suggerisce i comportamenti da adottare per limitare le situazioni di rischio sanitario, pratica eventuali vaccinazioni.

Cercare 'ambulatorio di Igiene pubblica pili vicino in “Dove andare”.
Consultare sul portale ER Salute le informazioni per la prevenzione in viaggio

Informazioni utili

Per avere informazioni utili ed esaustive ['utente deve fornire precise indicazioni sulla meta e le aree che si intendono visitare, periodo e tipologia del viaggio. Si
consiglia di prenotare almeno 4-6 settimane prima della partenza.

Modalita di accesso

Per accedere alla prestazione & necessario presentarsi con documento di riconoscimento in corso di validita; (es. carta di identita, passaporto, permesso di soggiorno),
tessera sanitaria europea e documentazione sanitaria relativa a precedenti vaccinazioni non eseguite presso l'Azienda USL di Reggio Emilia.

Modalita di prenotazione

La prenotazione avviene telefonando direttamente alle sedi del Servizio, nei giorni e orari di apertura al pubblico o dove previsti in orari specifici per la prenotazione.
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Tutto cio dovrebbe comparire sul D.V.R.
Solamente cosi l’'azienda potra dimostrare di aver adottato:
Art. 2087 Codice civili — Tutela delle condizioni di lavoro

Limprenditore é tenuto ad adottare nell’esercizio dell'impresa le misure che,
secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie alla
tutela dell’integrita fisica e la personalita morale dei prestatoridi lavoro

Poi.....I'imponderabile.......




GRAZIE DELL ATTENZIONE

Alla fine dell’intervento siete tutti invitati in sala biblioteca per i saluti......... e qualche
cosa da mettere sotto i denti.

Non vi nego una certa ...emozione..., che non avro paura di esprimere, e vorrei
salutarvi con una citazione e un video.

Faccio lo sbirro. La prima regola, per uno sbirro, € non umiliare quelli con
cui hai a che fare per via del tuo lavoro. Il potere sulle altre persone e
qualcosa di osceno e I'unico modo per renderlo tollerabile e il rispetto. E’ la
regola piu importante e anche la piu facile da violare.

Da: Le Perfezioni Provvisorie di Gianrico Carofiglio




