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Safety & Securty del personale italiano all’estero

Condizioni socio 

politiche del 

paese 

Salute e 

sicurezza sui 

luoghi di lavoro

Aspetti vaccinali 

e sanitari



PATOLOGIE PROFESSIONALI

INFORTUNI SUL LAVORO

In attualità di lavoro

In itinere

PRESTAZIONI

Patologia che si sviluppa a causa della presenza di 

lavori, materiali o fattori nocivi nell’ambiente in cui si 

svolge l’attività lavorativa (c.d. rischio lavorativo). 

La malattia può comportare un’incapacità al lavoro o 

la morte del lavoratore.

Lesione del lavoratore originata, in 

occasione di lavoro, da una causa 

violenta da cui può derivare 

un’inabilità al lavoro;

Art. 38 comma 2 Costituzione



In attualità di lavoro

Non deve essere conseguenza di precedenti 

patologie

Causa immediata e violenta 

( colpito da…; investito da….; caduto da…… ecc..)

All’interno del luogo di lavoro e durante l’orario 

di lavoro

( qualunque esso sia)

Anche se con responsabilità del lavoratore

( attenzione al rischio elettivo) 

D.P.R. 1124/1965

Indennizzati se: 



ITINERE

•durante il normale percorso di andata e ritorno dal

luogo di abitazione 

durante il normale percorso che collega due luoghi

di lavoro, se il lavoratore ha più rapporti di lavoro

•durante il normale percorso di andata e ritorno dal

luogo di lavoro a quello di consumazione abituale

dei pasti, qualora non sia presente un servizio di

mensa aziendale

D.lgs. 38/2000

Indennizzati se: 

Sono previste una serie consistente di limitazioni



Non vengono indennizzati gli infortuni o le malattie professionali insorte a 

seguito di rischio elettivo

Rischio elettivo: Ogni qual volta l’infortunio o la malattia professionale 

insorga a seguito di una scelta specifica del lavoratore, che esula dal normale 

percorso lavorativo, che lo esponga ad un rischio maggiorato o aggravato.

Sentenza Corte di Cassazione n.9801/1998



Rischio elettivo in itinere:

Aereo

Nave

Treno

Mezzi pubblici di linea

Metropolitane

In autonomia (a piedi) ?

Auto Privata

Motocicletta

Bicicletta

Scooter

Mezzo pubblico

Mezzo privato

Il mezzo privato deve essere «necessitato»

Biciclette: art. 5 comma 5 Legge 221/2015



All'articolo 210, quinto  comma,  del  testo  unico  di  cui  al Decreto del Presidente 

della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, dopo il terzo periodo e' inserito il seguente: 

«L'uso del velocipede, come definito ai sensi dell'articolo 50 del decreto legislativo 30  

aprile 1992, n. 285,  e  successive  modificazioni,  deve,  per  i  positivi riflessi 

ambientali, intendersi sempre necessitato». 

Legge 221 del 28/12/2015 
Art. 5 comma 5 

(Entrata in vigore 02/02/2016)  
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Come si concilia tutto questo con i lavoratori inviati ad operare all’estero??
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Tutto ciò che accade durante la trasferta, anche all’estero, 

è considerato infortunio in attualità e mai in itinere.
Tutte le attività, comprese le attività personali sono propedeutiche 

al lavoro e quindi indennizzabili.

Tutti gli spostamenti ( albergo-luogo di lavoro) o trasferimenti sono compresi nell’attualità.

Attenzione al rischio elettivo

In sintesi…..
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Competenza territoriale per luogo di accadimento ???

Fonte: Gazzetta di Parma

Come si concilia con la:
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Fonte: Gazzetta di Parma



Safety & Securty del personale italiano all’estero

Art. 2087 Codice civile – Tutela delle condizioni di lavoro

L’imprenditore è tenuto ad adottare nell’esercizio dell’impresa le misure che, 

secondo la particolarità del lavoro, l’esperienza e la tecnica, sono necessarie alla 

tutela dell’integrità fisica e la personalità morale dei prestatori di lavoro

Art. 589  Codice penale – Omicidio Colposo.

Chiunque cagiona per colpa, la morte di una persona è punito con la 

reclusione da sei mesi a cinque anni.

Se il fatto è commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli 

infortuni sul lavoro la pena è della reclusione da due a sette anni.

Norme generali
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b)  «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore 

o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l’assetto dell’organizzazione nel cui 

ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità 

dell’organizzazione stessa o dell’unità produttiva in quanto esercita i poteri 

decisionali e di spesa.

d)  «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di 

poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua 

le direttive del datore di lavoro organizzando l’attività lavorativa e vigilando su di 

essa;

Art. 2 – Definizioni - D.lgs. 81/08 e s.m.i

Norme puntuali di dettaglio
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Per i lavoratori all’estero particolare importanza all’organizzazione.

COSA FARE?

ASPETTI SANITARI RILEVANTI

( Dr. Riccò)

SICUREZZA SUL LAVORO E 

SICUREZZA PERSONALE.



Safety & Securty del personale italiano all’estero

SICUREZZA SUL LAVORO. 

• Difficoltà oggettive nel conoscere quali impianti o attrezzature verranno messi 

a disposizione sui luoghi di lavoro di destinazione.

• Differenze normative rispetto all’Italia.  (documentazione?)

• Interferenze con altri lavoratori della committente (D.U.V.R.I. ???)

• Difficolta linguistiche

• Diversa cultura della sicurezza

• Problemi etici e religiosi

• Ecc….
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2. FORMAZIONE approfondita e particolare degli addetti al fine di:

Fissare un limite minimo di sicurezza al di sotto del quale l’addetto deve astenersi dal 

compier qualsivoglia attività lavorativa.

1. Cooperazione e coordinamento con l’azienda o il paese di destinazione 

per quanto riguarda i requisiti documentali indispensabili.

Riportare il tutto all’interno del D.V.R.
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Organizzazione!!!!
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Assicurarsi che gli addetti abbiamo dimestichezza con una lingua straniera riconosciuta 

(Inglese- Francese…….) 

Formazione sulle usanze etiche, etniche e religiose del paese di destinazione. 

SICUREZZA 

PERSONALE

(Security)
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CLIC
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CLIC
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CLIC
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CLIC
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Solamente così l’azienda potrà dimostrare di aver adottato: 

Poi…..l’imponderabile…….

Tutto ciò dovrebbe comparire sul D.V.R.



GRAZIE DELL’ ATTENZIONE

Alla fine dell’intervento siete tutti invitati in sala biblioteca per i saluti………e qualche 

cosa da mettere sotto i denti.

Non vi nego una certa …emozione… , che non avrò paura di esprimere, e vorrei 

salutarvi con una citazione e un video.

Faccio lo sbirro. La prima regola, per uno sbirro, è non umiliare quelli con 

cui hai a che fare per via del tuo lavoro. Il potere sulle altre persone è 

qualcosa di osceno e l’unico modo per renderlo tollerabile è il rispetto. E’ la 

regola più importante e anche la più facile da violare.

Da: Le Perfezioni Provvisorie di Gianrico Carofiglio


